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Российская Федерация
Ямало-Ненецкий автономный округ                 пуровский район                                           МУНИЦИПАЛЬНОе  ОБРАЗОВАНИе ПУРОВСКОЕ

Г Л А В А  П О С Е Л Е Н И Я
       РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от
	
	 28 
	
	октября  
	20
	11
	г.
	
	  
	                                     №    288                                                


    п. Пуровск

Об утверждении Порядка предоставления муниципальной услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское 

В целях  повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское, создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления муниципальной услуги по 

организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское.

2. Распоряжение  и.п. Главы поселения от 14 октября 2011 года № 273 «Об утверждении Административного регламента Администрации муниципального образования Пуровское предоставления муниципальной услуги по организации  временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское»  считать утратившим силу.


3. Главному специалисту по вопросам муниципальной службы, кадрам и делопроизводству  (Юшанцева Е.П.) разместить  настоящее  распоряжение на официальном сайте муниципального образования Пуровское.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.п. Главы поселения                                                                                                   Н.Ф. Суховей                                                                                
                                                                                            Приложение
                                                                                            Утвержден
                                                                                            Распоряжением и.п.  Главы                

                                                                                             поселения
                                                                                            от  «  28   » октября   2011 года №   288
ПОРЯДОК
предоставления муниципальной услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время     на территории муниципального образования Пуровское    

1. Общие положения
1.1. Порядок  предоставления муниципальной  услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,   разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной  услуги, создания комфортных условий для получателей  муниципальной услуги и определяет   последовательность действий Администрации  муниципального образования Пуровское     в области содействия   государственному  учреждению  Центр  занятости населения города Тарко-Сале  при осуществлении ими    организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

1.2. Муниципальная услуга по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,   осуществляется в соответствии  с трудовым Кодексом  Российской Федерации, Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 28 июня 2007 года № 449.

1.3. Муниципальная  услуга по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,   направлена на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей:

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретении опыта и навыков работы.

2. Требования к порядку предоставления муниципальной  услуги
2.1. Проведение временной занятости  несовершеннолетних  граждан  осуществляется    Администрацией муниципального образования Пуровское   и  Центром занятости населения города Тарко-Сале, на основании     Договора о совместной деятельности по организации и проведению временной занятости несовершеннолетних граждан.

2.2. Муниципальная услуга предоставляется при наличии направления об участии во временном трудоустройстве из государственного учреждения Центр занятости населения города  Тарко-Сале.

2.3. В период временной занятости  несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет  оказывается материальная поддержка.

3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной  услуги
3.1. Информация о муниципальной  услуге предоставляется получателям муниципальной  услуги специалистами непосредственно в Администрации муниципального образования Пуровское, а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования,   посредством размещения на Интернет-сайте Администрации  муниципального образования.  

3.2. Сведения о номерах телефонов,  графике (режиме) работы   размещаются на Интернет- сайте   муниципального образования Пуровское.

3.3. Стенды (вывески), содержащие информацию о графике (режиме) работы размещаются при входе в помещение Администрации поселения.  

3.4. Информация о процедуре предоставления муниципальной  услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей муниципальной услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайте,    на информационных стендах  Администрации поселения

3.5. Информация о процедуре предоставления муниципальной  услуги предоставляется бесплатно.

3.6. На информационных стендах, размещаемых в Администрации муниципального образования Пуровское, содержится следующая информация:

-  месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адрес  Интернет-сайтов и электронной почты Администрации муниципального образования Пуровское и Центра занятости населения города Тарко-Сале, участвующих в предоставлении муниципальной услуги;

-  перечень документов, необходимых для получения муниципальной  услуги;

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги.

3.7. На Интернет-сайте    муниципального образования Пуровское  содержится следующая информация:

-  месторасположение,   график (режим) работы, номера телефонов, адрес   электронной почты;

-  процедура предоставления муниципальной  услуги;

-  перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной  услуги;

-  ответы на вопросы получателей муниципальной  услуги.

4. Получатели муниципальной  услуги

4.1. Получателями  муниципальной  услуги являются: 

- Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. 

Особое внимание при предоставлении несовершеннолетним гражданам  муниципальной  услуги обращается на детей-сирот, детей из семей безработных граждан, неполных, одиноких, многодетных, неблагополучных семей, несовершеннолетних, состоящих на учете Пуровской районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, подростков, осужденных к исправительным работам.

5. Перечень документов, необходимых для получения 
муниципальной услуги

5.1. Документами, необходимыми для получения несовершеннолетними 
гражданами муниципальной  услуги, являются:

5.1.1. заявление несовершеннолетнего гражданина (приложение 1);

5.1.2. заявление  согласие родителей несовершеннолетнего гражданина 
(приложение 2)
5.1.3. справка из школы;

5.1.4. справка из Пуровской врачебной амбулатории;

5.1.5. документ, удостоверяющий личность (паспорт  гражданина Российской 

Федерации);

5.1.6. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5.1.7. медицинский полис;

5.1.8. трудовая книжка;

5.1.9. №  лицевого счета в сбербанке;

5.1.10. ИНН;

5.1.11. Направление из Центра занятости населения города Тарко-Сале для участия во 

временном трудоустройстве  несовершеннолетних граждан. 

Все документы представляются в копиях с одновременным предоставлением оригиналов. Копию документа заверяет лицо, принимающее документы, после чего оригинал возвращают гражданину
6.Административные процедуры

6.1.Последовательность административных действий

Предоставление муниципальной услуги включают в себя следующие  административные процедуры:

6.1.1. Консультация заявителя на предмет возможности предоставления 

муниципальной услуги.

6.1.2. Прием документов и  оформление приема на работу.
6.2.Консультация заявителя на предмет возможности предоставления муниципальной услуги

6.2.1. Консультирование граждан на предмет возможности предоставления 
муниципальной услуги осуществляет  специалистом  сектора.
6.2.2. Завершением консультации служит вручение гражданину перечня 
необходимых документов,   согласно пункту 5.1.  настоящего административного регламента.
6.2.3. При необходимости заявителю предоставляется информация о 
местонахождении организаций, выдающих необходимые для получения муниципальной услуги документы.
6.2.4. Время консультации не должно превышать 10 минут.
6.3.Прием документов и  оформление приема на работу.

6.3.1. Основанием для начала исполнения процедуры приема документов     на предоставление муниципальной услуги является личное обращение заявителя  с комплектом документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

6.3.2. Специалист сектора при личном обращении заявителя устанавливает предмет обращения, личность заявителя, в том числе проверяет документы, удостоверяющие личность.

Максимальный срок выполнения действия составляет 5 минут на одного заявителя.

6.3.3. Специалист сектора проверяет наличие всех необходимых документов, исходя из перечня документов, приведенного в пункте 5.1. настоящего административного регламента.

Максимальный срок выполнения действия - 5 минут.

6.3.4. Специалист сектора при личном обращении заявителя сверяет представленные экземпляры оригиналов и копий документов. Если представленные копии документов не заверены, специалист сектора, сверив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись о  соответствии подлинному экземпляру, ставит оттиск синего цвета (печать) «Копия верна», заверяет подписью с указанием фамилии, инициалов, даты заверения.

Максимальный срок выполнения действия составляет  5 минут.

6.3.5. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям специалист сектора уведомляет заявителя о наличии препятствий для дальнейшего приёма, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению. 

Максимальный срок выполнения действия составляет 3 минуты.

6.3.6. При наличии заявления и полного пакета документов, приведенного в пункте 5.1. настоящего административного регламента специалист сектора  осуществляет прием   на работу:

С заявителем   заключается письменный срочный трудовой договор, который 

подписывается работником и работодателем;


Прием на работу оформляется распоряжением (форма № Т-1а), изданным на основании заключенного срочного  трудового договора, и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного срочного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). По требованию работника ему должна быть выдана заверенная копия указанного распоряжения. 


 Прием   на работу завершается внесением соответствующей записи в трудовую книжку, которая является основным документом о трудовой деятельности работника   

 
При приеме на работу   работник  должен быть ознакомлен с поручаемой работой, условиями труда, его правами и обязанностями. 


С   работником должен быть проведен инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда.   
6.3.7. Одновременно специалист сектора сообщает заявителю:

- максимальный срок окончания предоставления муниципальной услуги;

Максимальный срок выполнения действия составляет 20 минут.

7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной  услуги
7.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются отсутствие:

7.1.1. Паспорта гражданина Российской Федерации;  

7.1.2.  Направления из Центра занятости населения города Тарко-Сале для участия во временном трудоустройстве  несовершеннолетних граждан.

                         Приложение 1

	
	                                                                                      к  Порядку       предоставления муниципальной услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское



ЗАЯВЛЕНИЕ



Прошу Вас принять меня   на работу с  _____________ по ____________  на период летних каникул   по благоустройству поселка.

«____»__________ 20_____ года                                                               __________________                   

                                                                  подпись                                                    расшифровка подписи

                         Приложение 2

	
	                                                                                      к Порядку       предоставления муниципальной услуги по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Пуровское



ЗАЯВЛЕНИЕ



Не возражаю в  трудоустройстве моего ребенка (сын, дочь)  ______________________  ______________года  рождения   на период летних каникул   по благоустройству поселка      с ____________ по __________________ .
«___»_____________  20____ года                                                             ___________________

                                                                       подпись                                               расшифровка подписи

И. п. Главы Администрации  муниципального образования Пуровское


Н.Ф. Суховей


от__________________________________________________________________________________


проживающей (его) по адресу________________


__________________________________________


__________________________________________


тел.____________________________





И.п. Главы Администрации  муниципального образования Пуровское


Н.Ф. Суховей 


от__________________________________________________________________________________


проживающего  (ей) по адресу____________________________________


__________________________________________


__________________________________________


тел._________________








