ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПУРОВСКОЕ
1. Администрация муниципального образования Пуровское 
629880, ЯНАО, Пуровский район, поселок Пуровск, Монтажников, дом № 31,
в лице Заместителя Главы муниципального образования Пуровское Никитина Владимира Владимировича, действующей на основании Устава муниципального образования Пуровское, принятого Решением собранием депутатов от 13.12.2005 № 4, объявляет о проведении конкурса по формированию кадрового резерва и замещение вакантной должности муниципальной службы по администрации муниципального образования Пуровское
2. К претендентам на замещение должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	
	
	Образование
	Стаж работы (службы)

	Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители»

	1.
	Начальник отдела социальной и жилищной политики, организационной деятельности
	Наличие высшего образования по одной из специальностей:

государственное и муниципальное управление, юриспруденция, менеджмент организации, управление персоналом, документоведение и документационное обеспечение)
	без предъявления требования к стажу


- знание Конституции РФ; действующего законодательства Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское по вопросам муниципальной службы;

- владение нормами современного русского языка, способами делового письма, основами делопроизводства, грамотное использование в работе средств современной вычислительной техники и программного обеспечения;

- уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере деятельности, знание действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности.

3. Начало приёма документов для участия в конкурсе - с 09 ч.30 мин. 24 октября 2014 года;

окончание приёма документов для участия в конкурсе - в 17ч. 00 мин. 14 ноября 2014 года.
4. Адрес места приёма документов: п. Пуровск, ул. Монтажников, д.31, кабинет 6
Ответственный за приём документов – Обухова Марина Николаевна.
По указанному адресу претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные действующим законодательством. 

6. Планируемая дата проведения конкурса по формированию кадрового резерва 

в 10 ч. 00 мин. 27 ноября 2014 года по адресу: п. Пуровск, ул. Монтажников, д.31 Администрация муниципального образования Пуровское.

Заместитель Главы

Администрации поселения                                                                                               В.В. Никитин 



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































