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О внесении изменений в распоряжение Главы поселения от 20 июня 2013 года № 132
(с изменениями от 28.01.2014  № 13, от14.02.2014  № 24 от 14.09.2015 № 191, от 14.11.2016 № 185, от 01.12.2016 № 241) «Об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское» 

 
   В целях упорядочения ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, и высокие достижения в труде работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское
1. В распоряжение Главы поселения от 20 июня 2013 года № 132 «Об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  органов местного самоуправления  муниципального образования Пуровское» (с изменениями от 28.01.2014  № 13, от 14.09.2015 № 191, от 14.11.2016 № 185, от 01.12.2016 № 241), внести следующие изменения:

1.1. Пункт 4.6 раздела 4 положения изложить в новой редакции:

«4.6. Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  определяются в соответствии с критериями оценки для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (приложения № 12 - № 19).»,  в соответствии с приложением № 2 к настоящему распоряжению.
1.2. Пункт 5.3 раздела 5 положения изложить в новой редакции:

«5.3. Конкретный размер  ежемесячного денежного поощрения устанавливается в зависимости: 

-   от уровня профессиональной подготовки;

- степени квалификации и стажа работы по соответствующей специальности, необходимой для исполнения должностных обязанностей;

-  по результатам трудовой деятельности работника.


Оценка результатов профессиональной служебной деятельности работника осуществляется в соответствии с показателями конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское, применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения (приложения № 3 - № 11), в соответствии с приложением № 1 к настоящему распоряжению.

1.3. раздел 6 изложить в новой редакции:

"6. Порядок установления выплаты материальной помощи
6.1. Материальная помощь работникам выплачивается в размере месячного денежного содержания один раз в календарном году по одному из оснований:
- в случае смерти (гибели) близкого родственника (свойственника) работника (одного из родителей, одного из опекунов (попечителей), супруга/супруги, ребенка, подопечного, родного брата или сестры).

 - в связи с бракосочетанием работника, впервые вступившего в брак;

- в связи с рождением ребенка у работника.".

6.2.Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление работника учреждения с приложением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свойство) с умершим (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства об установлении отцовства, копия документа, подтверждающего опекунство (попечительство), копия свидетельства о перемене имени и копии других документов, подтверждающих родство (свойство)), и правовой акт представителя нанимателя. "
1.4. Приложение № 3 положения считать приложением № 2.
2. Считать утратившим силу следующие распоряжения:

2.1. Распоряжение Главы поселения от 28.01.2014 года № 13 «О внесении изменений в Распоряжение Главы поселения от 20.06.2013 г. № 132 «Об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское»;
2.2. Распоряжение Главы поселения от 14.02.2014 года № 24 «О внесении изменений в распоряжение Главы поселения от 20 июня 2013 года № 132 (с последними изменениями от 30 января 2014 года № 18) «Об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское».;
2.3. Распоряжение Главы поселения от 01.12.2016 года № 241 «О внесении изменений в Распоряжение Главы поселения от 20.06.2013 г. № 132 «Об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское» (с изменениями от 28 января 2014 № 13, от 14.02.2014г. № 24, от 14.09.2015г. № 191)».
3. Экономисту сектора финансов, экономики и прогнозирования (Е.М. Богданов) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации муниципального образования Пуровское.
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на и.о. начальника отдела финансов, экономики, бухгалтерского учета и отчетности Т.В. Юдину. 
Глава поселения                                                                                                            В.В. Никитин 
Приложение 1
к Распоряжению Главы поселения
от 09 января 2017 г. № 9
                 Приложение № 3

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (начальник отдела финансов, экономики, бухгалтерского учета и отчетности), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	1 группа

	I.
	Личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности)
	0-20%

	1.1.
	Проведение анализа финансово - хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь  и непроизводительных расходов
	0-5%

	1.2.
	Обеспечение учета исполнения смет доходов и расходов
	0-3%

	1.3.
	Отражение в бухгалтерском учете движения по муниципальному имуществу
	0-3%

	1.4.
	Обеспечение своевременного присвоения  инвентарных

номеров объектам основных средств
	0-3%

	1.5.
	Выполнение  расчетов, необходимых для сдачи деклараций по налогам
	0-3%

	1.6.
	Осуществление составления достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности
	0-3%

	II.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных  целей)
	0-40%

	2.1.
	Контроль за формированием бюджета
	0-5%

	2.2.
	Контроль за утверждением бюджета
	0-5%

	2.3.
	Контроль за исполнением бюджета
	0-5%

	2.4.
	Контроль за своевременной подготовкой НПА, касающихся организации бухгалтерского учета, формирования и исполнения бюджета.
	0-5%

	2.5.
	Контроль за участием и исполнением программы, подпрограмм
	0-5%

	2.6.
	Контроль за обеспечением финансирования и своевременной оплатой 
	0-5%

	2.7.
	Контроль за правильностью начисления и своевременным перечислением налогов в бюджет, взносов на государственное социальное страхование, отчислений средств в фонды 
	0-5%

	2.8
	Контроль за использованием бюджетных средств, средств от доходов по оказанию платных услуг и иных поступлений в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
	0-5%

	III.
	 Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-30%

	3.1.
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-10%

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению  поручений руководителя
	0-10%

	3.3.

	Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-10%

	IV.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение  должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижение намеченных целей)
	0-40%

	4.1.
	Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

(За  возврат 1 документа на доработку  показатель снижается

- за некорректное составление на 2 %

- за недостоверные сведения на 3%)
	0-20%

	4.2.
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 10%)
	0-20%

	V.
	Соблюдение трудовой дисциплины
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 10%;

при объявлении письменного замечания на 20%;

при объявлении выговора на 30%)
	0-30%


	
	Итого:
	0-160%


                 Приложение № 4

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (заведующий сектором финансов, экономики и прогнозирования), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	2 группа

	I.
	Личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности)
	0-20%

	1.1.
	Формирование и прогнозирование бюджета
	0-5%

	1.2.
	Проведение комплексного анализа деятельности муниципального образования  и подведомственных учреждений в целях соблюдения режима экономии и прогнозирования
	0-3%

	1.3.
	Формирование доходов и расходов по обязательствам перед бюджетом
	0-3%

	1.4.
	Обеспечение  финансированием исполнения смет доходов и расходов
	0-3%

	1.5.
	Обеспечение отражения происходящих изменений в сметных назначениях
	0-3%

	1.6.
	Подготовка расчетов численности работников муниципального образования  и подведомственных учреждений
	0-3%

	II.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей)
	0-25%

	2.1.
	Контроль за формированием и утверждением бюджета
	0-5%

	2.2.
	Контроль за исполнением бюджета
	0-5%

	2.3.
	Контроль за обеспечением финансирования 
	0-5%

	2.4.
	Контроль за целевым расходованием средств
	0-5%

	2.5.
	Контроль за участием и исполнением программы, подпрограммы
	0-5%

	III.
	 Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-30%

	3.1.
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-10%

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению  поручений руководителя
	0-10%

	3.3.

	Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-10%

	IV.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижениенамеченных целей)
	0-40%

	4.1.
	Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

(За  возврат 1 документа на доработку показатель снижается

- за некорректное составление на 2 %

- за недостоверные сведения на 3%)
	0-20%

	4.2.
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 10%)
	0-20%

	V.
	Соблюдение трудовой дисциплины
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 10%;

при объявлении письменного замечания на 20%;

при объявлении выговора на 30%)
	0-30%

	
	Итого
	0-145%


                 Приложение № 5

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	2 группа

	I.
	Личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности)
	0-20%

	1.1.
	Осуществление приёма первичной документации по соответствующему участку учёта и подготовка к счётной обработке
	0-5%

	1.2.
	Подготовка первичных документов к оплате
	0-3%

	1.3.
	Ведение учета лимитов бюджетных обязательств и учета принятых бюджетных обязательств
	0-3%

	1.4.
	Отражение в учете операций  по выбытию, эксплуатации и перемещению материальных запасов
	0-3%

	1.5.
	Ведение учета расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги
	0-3%

	1.6.
	Проведение сверки расчетов с поставщиками и подрядчиками по принятым бюджетным обязательствам
	0-3%

	II.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение  планировать, организовывать и контролировать работу  других для обеспечения достижения поставленных  целей)
	0-25%

	2.1.
	Контроль по составлению и предоставлению первичной документации
	0-5%

	2.2.
	Контроль за участием и исполнением программы, подпрограмм
	0-5%

	2.3.
	Контроль засвоевременной оплатой обязательств
	0-5%

	2.4.
	Контроль за целевым расходованием средств
	0-5%

	2.5.
	Контроль за дебиторской, кредиторской задолженностью
	0-5%

	III.
	Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-30%

	3.1.
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-10%

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению  поручений руководителя
	0-10%

	3.3.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-10%

	IV.
	Качество работы с документами и выполнение  поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижениенамеченных целей)
	0-40%

	4.1.
	Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

(За  возврат 1 документа на доработку  показатель снижается

- за некорректное составление на 2 %

- за недостоверные сведения на 3%)
	0-20%

	4.2.
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 10%)
	0-20%

	V.
	Соблюдение трудовой дисциплин
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 10%;

при объявлении письменного замечания на 20%;

при объявлении выговора на 30%)
	0-30%

	
	Итого
	0-145%


             Приложение 6

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (экономист сектора финансов, экономики и прогнозирования), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	2 группа

	I.
	Личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности)
	0-10%

	1.1.
	Подготовка отчетов о расходовании денежных средств по видам работ: - подготовка к зиме; - капитальный ремонт;

- благоустройство, предоставление услуг по бане, перевозке пассажиров.
	0-2%

	1.2.
	Подготовка первичных документов к оплате компенсации затрат по перевозке пассажиров, услуг бани
	0-2%

	1.3.
	Осуществление анализа исполнения бюджета по направлениям: жилищно-коммунальное хозяйство, благоустройство  и транспорт
	0-2%

	1.4.
	Подготовка и  корректировка титульных списков по видам работ: - подготовка к зиме; - капитальный ремонт;

- благоустройство
	0-2%

	1.5.
	Выполнение ежемесячной корректировки кассового плана доходной части бюджета
	0-2%

	II.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу  других для обеспечения достижения поставленных  целей)
	0-35%

	2.1.
	Контроль по составлению и предоставлению первичной документации своего участка
	0-5%

	2.2.
	Контроль засвоевременной оплатой обязательств по своему участку
	0-5%

	2.3.
	Контроль за целевым расходованием средств по своему участку
	0-5%

	2.4.
	Контроль за своевременным предоставлением отчетов от получателей субсидии по компенсации затрат по перевозке пассажиров
	0-5%

	2.5.
	Контроль за своевременным предоставлением отчетов от получателей субсидии по компенсации затрат по предоставлению услуг бани
	0-5%

	2.6.
	Контроль за своевременным составлением титульных списков
	0-5%

	2.7.
	Контроль за своевременной подачей информации по объектам благоустройства подведомственными учреждениями, организациями
	0-5%

	III.
	 Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-30%

	3.1.
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-10%

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению  поручений руководителя
	0-10%

	3.3.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-10%

	IV.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение  должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижениенамеченных целей)
	0-40%

	4.1.
	Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

(За  возврат 1 документа на доработку  показатель снижается

- за некорректное составление на 2 %

- за недостоверные сведения на 3%)%
	0-20%

	4.2.
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 10%)
	0-20%

	V.
	Соблюдение трудовой дисциплины
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 10%;

при объявлении письменного замечания на 20%;

при объявлении выговора на 30%)
	0-30%

	
	Итого
	0-145%


                 Приложение № 7

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (бухгалтер сектора бухгалтерского учета и отчетности), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	2 группа

	I.
	Личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности)
	0-10%

	1.1.
	Осуществление приёма первичной документации по соответствующему участку учёта и подготовка к счётной обработке
	0-2%

	1.2.
	Подготовка первичных документов к оплате
	0-2%

	1.3.
	Отражение в учете операций по банку, кассе, авансовым отчетам и начислению заработной платы, налогов
	0-2%

	1.4.
	Формирование  платежных поручений и всех подтверждающие документы для перечисления средств
	0-2%

	1.5.
	Ведение учета расчетов по удержаниям  из заработной платы, согласно исполнительных листов и заявления работников
	0-2%

	II.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение  планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей)
	0-35%

	2.1.
	Контроль по составлению и предоставлению первичной документации своего участка
	0-5%

	2.2.
	Контроль за своевременной оплатой обязательств по оплате труда
	0-5%

	2.3.
	Контроль за целевым расходованием средств по своему участку
	0-5%

	2.4.
	Контроль за своевременной оплатой обязательств по отчислениям в фонды
	0-5%

	2.5.
	Контроль за своевременной оплатой обязательств по налоговым платежам
	0-5%

	2.6.
	Контроль за своевременным предоставлением отчетов по средствам, выданным в подотчет
	0-5%

	2.7.
	Контроль за соблюдением лимита остатка кассы
	0-5%

	III.
	 Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-30%

	3.1.
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-10%

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению  поручений руководителя
	0-10%

	3.3.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-10%

	IV.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижениенамеченных целей)
	0-40%

	4.1.
	Качество составленных документов (писем, информации, отчетности)

(За  возврат 1 документа на доработку  показатель снижается

- за некорректное составление на 2 %

- за недостоверные сведения на 3%)
	0-20%

	4.2.
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 10%)
	0-20%

	V.
	Соблюдение трудовой дисциплины
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 10%;

при объявлении письменного замечания на 20%;

при объявлении выговора на 30%)
	0-30%

	
	Итого
	0-145%


                 Приложение № 8

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (специалист АСУ), 

применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения
	№
	Показатели премирования
	3 группа

	1.
	Личный вклад работника в общие результаты работы, в том числе:
	0-20%

	
	1.1. Выполняемый объем трудовой деятельности:
	0-20%

	
	1.1.1 Осуществление инсталляции, настройки и оптимизации системного программного обеспечения
	0-2%

	
	1.1.2 Разработка и внедрение программных комплексов, необходимых для решения задач экономики и управления, а также для обеспечения проектно-конструкторской, управленческой и финансовой деятельности Администрации поселения
	0-2%

	
	1.1.3 Оказание консультационных услуг Администрации по вопросам применения средств вычислительной техники и компьютерных информационных технологий
	0-2%

	
	1.1.4 Проведение компьютерных антивирусных мероприятий, участие в администрировании локальной вычислительной сети Администрации поселения
	0-2%

	
	1.1.5 Организация выполнения договоров со сторонними организациями, предоставляющими услуги по коммуникационному, программному и аппаратному оснащению Администрации поселения
	0-2%

	
	1.1.6 Обеспечение обмена информацией с внешними организациями по телекоммуникационным каналам
	0-2%

	
	1.1.7 Выполнение профилактических работ по поддержанию работоспособности средств вычислительной техники
	0-2%

	
	1.1.8 Осуществление ведения программы «Контроль исполнения поручений»
	0-2%

	
	1.1.9 Обеспечение своевременного продления, ведение работы и сопровождение электронно-цифровых подписей
	0-2%

	
	1.1.10 Осуществление функций куратора средств массовой информации – официальный сайт муниципального образования, осуществление передачи информации для размещения на сайте ответственной организации, анализ информационного наполнения и курирование ответственной организации в работе с сайтом
	0-2%

	2.
	Уровень организационных навыков, планирование работы, в том числе:
	0-30%


	
	2.1. Контроль за осуществлением инсталляции, настройки и оптимизации системного программного обеспечения
	0-6%

	
	2.2. Контроль за надлежащим проведением компьютерных антивирусных мероприятий, участием в администрировании локальной вычислительной сети Администрации поселения
	0-6%

	
	2.3. Контроль за ведением программы «Контроль исполнения поручений»
	0-6%



	
	2.4. Контроль за осуществлением функций куратора средств массовой информации – официальный сайт муниципального образования, осуществление передачи информации для размещения на сайте ответственной организации, анализ информационного наполнения и курирование ответственной организации в работе с сайтом
	0-6%

	
	2.5. Контроль за обеспечением своевременного продления, ведением работы и сопровождением электронно-цифровых подписей
	0-6%

	3.
	Уровень исполнительской дисциплины, в том числе:
	0-20%

	
	3.1. Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-6%

	
	3.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению поручений руководителя
	0-7%



	
	3.3. Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения.
	0-7%



	4.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя:
	0-25%

	
	4.1. Качественная подготовка документов, полное и логическое изложение материала, юридически грамотное и по правилам делопроизводства составление документов
	0-9%



	
	4.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению работ, установленных должностной инструкцией

возврат документов на доработку:

- за некорректное составление показатель снижается на 2 %

- за недостоверное предоставление информации – на 3 %
	0-9%

	
	4.3. Качество выполнения поручений руководителя (за выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 3,5%)
	0-7%

	5.
	Качество работы с гражданами:
	0-10%

	
	5.1. Соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также  качество подготовленных по обращениям ответов;
	0-5%

	
	5.2. Отсутствие обоснованных жалоб граждан на действия работника
	0-5%

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	0-20%

	
	При объявлении устного замечания – показатель снижается на 5%
	

	
	При объявлении письменного замечания – показатель снижается на 10%
	

	
	При объявлении выговора – показатель снижается на 20%
	

	
	Итого
	0-125%


	Приложение № 9    

к Положению об оплате труда работников, 

не  замещающих должности муниципальной

службы и исполняющих обязанности

по  техническому обеспечению деятельности

органов местного самоуправления

муниципального образования Пуровское            


ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (главный специалист по торговле и бытовому обслуживанию), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения

	№
	Показатели премирования
	

	1.
	Личный вклад работника в общие результаты работы, в том числе:
	0-44%

	
	1.2. Выполняемый объем трудовой деятельности:
	0-44%

	
	1.1.11 Осуществление руководства по хозяйственному обслуживанию учреждения
	0-5%



	
	1.1.12 Обеспечение сохранности муниципального имущества, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории
	0-5%



	
	1.1.13 Организация и оформление необходимых документов по подготовке договоров на оказание услуг, выполнение работ и приобретение предметов длительного пользования и товаров для нужд Администрации поселения
	0-5%

	
	1.1.14 Организация праздничной выездной торговли во время проведения мероприятий в местах массового отдыха людей 
	0-5%

	
	1.1.15 Организация выполнения мероприятий по безопасной эксплуатации зданий и сооружений, находящихся на балансе Администрации поселения
	0-5%

	
	1.1.16 Участие в планировании замены и приобретения оборудования в Администрации поселения и подведомственных учреждениях
	0-5%

	1.1.17 
	1.1.18 Организационно-техническое обеспечение деятельности Администрации поселения, создание условий, способствующих эффективной работе по реализации полномочий местного значения
	0-5%

	
	1.1.19 Формирования, реализации и развития политики муниципального образования в области торговли и общественного питания
	0-5%

	
	1.1.20 Публикация и освещение деятельности Администрации в средствах массовой информации
	0-4%

	2.
	Уровень организационных навыков, планирование работы, в том числе:
	0-31%



	
	2.1.осуществление исполнения муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей
	0-6%

	
	2.2. Контроль за обеспечением сохранности муниципального имущества, его восстановлением и пополнением, а также соблюдением чистоты в помещениях и на прилегающей территории
	0-7%

	
	2.3. Еженедельный контроль о поступлении продовольственных и промышленных товаров
	0-6%



	
	2.4. Контроль за соблюдением предприятиями торговли поселения правил продажи отдельных видов товаров
	0-6%

	
	2.5. Контроль за формированием, реализацией и развитием политики муниципального образования в областиторговли и бытового обслуживания
	0-6%

	3.
	Уровень исполнительской дисциплины, в том числе:
	0-20%

	
	3.1. Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-6%

	
	3.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению поручений руководителя
	0-7%



	
	3.3. Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения.
	0-7%



	4.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя:
	0-20%

	
	4.1. Качественная подготовка документов, полное и логическое изложение материала, юридически грамотное и по правилам делопроизводства составление документов
	0-7%



	
	4.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению работ, установленных должностной инструкцией

возврат документов на доработку:

- за некорректное составление показатель снижается на 2 %

- за недостоверное предоставление информации – на 3 %
	0-7%

	
	4.3. Качество выполнения поручений руководителя (за выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 3%)
	0-6%

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	0-20%

	
	При объявлении устного замечания – показатель снижается на 5%
	

	
	При объявлении письменного замечания – показатель снижается на 10%
	

	
	При объявлении выговора – показатель снижается на 20%
	

	
	Итого
	0-135%


                  Приложение № 10

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (ведущий специалист по вопросам муниципального имущества»), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения 

	№
	Показатели премирования
	

	1.
	Личный вклад работника в общие результаты работы, в том числе:
	0-20%

	
	1.3. Выполняемый объем трудовой деятельности:
	0-20%

	
	1.1.21 Разработка и согласование нормативно-правовых документов, касающихся вопросов муниципального имущества, издаваемых в Администрации поселения.
	0-3%



	
	1.1.22 Ведение реестра муниципальной собственности муниципального образования Пуровское
	0-2%

	
	1.1.23 Подготовка документов для оформления государственной регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимости, участие в работе по приёму-передаче объектов недвижимости государственной и иных форм собственности в муниципальную собственность и из муниципальной в государственную собственность, осуществлении проверок представленных документов, подготовке документов для осуществления государственной регистрации перехода права собственности. Подготовка распоряжений по перемещению муниципального имущества.
	0-2%

	
	1.1.4. Ведение работы по технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования Пуровское:

- сбор и подготовка необходимой проектной, исполнительной и технической документации

- составление перечней объектов недвижимости муниципальной собственности, подлежащих технической паспортизации, осуществление подготовки договоров по технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости и контроль исполнения условий заключенных договоров
	0-3%

	
	1.1.5. Ведение работ:

- по технической инвентаризации и паспортизации бесхозяйных объектов недвижимости, выявленных на территории поселения

- учёт бесхозяйных объектов, осуществление их постановки на учет в органах государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним

- осуществление юридических действия по государственной регистрации муниципального права собственности после его признания в судебном порядке
	0-3%

	
	1.1.6. Изучение, обобщение и анализ опыта работы имущественных служб других муниципальных образований, находящихся на территории Ямало-Ненецкого автономного округа и за его пределами. Подготовка справочных, информационных, аналитических и иных материалов по вопросам, необходимым для деятельности Администрации поселения
	0-2%

	
	1.1.7. Ведение учета свидетельств о государственной регистрации права. Работа по предоставлению муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, работа с арендаторами по оплате
	0-3%

	
	1.1.8. Публикация и освещение деятельности Администрации в средствах массовой информации
	0-2%

	2.
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей)
	24%

	
	2.1. Контроль за ведением реестра муниципальной собственности муниципального образования Пуровское
	0-6%

	
	2.2. Контроль за ведением работы по технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования Пуровское.
	0-6%



	
	2.3. Контроль за сохранностью поступающих в сектор документов, соблюдением сроков их хранения, своевременной подготовкой и передачей дел в архив
	0-6%



	
	2.4. Контроль за предоставленным муниципальным имуществом в аренду, безвозмездное пользование, контроль внесения арендаторами арендной платы
	0-6%

	3.
	Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-24%

	
	3.1. Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-8 %

	
	3.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению поручений руководителя
	0-8 %



	
	3.3. Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности Администрации поселения
	0-8 %



	4.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижение намеченных целей)
	0-27%



	
	4.1. Качественная подготовка документов, полное и логическое изложение материала, юридически грамотное и по правилам делопроизводства составление документов
	0-9 %

	
	4.2. Соблюдение установленных сроков по выполнению работ, установленных должностной инструкцией

возврат документов на доработку:

- за некорректное составление показатель снижается на 2 %

- за недостоверное предоставление информации – на 3 %
	0-9 %

	
	4.3. Качество выполнения поручений руководителя (за выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 3%)
	0-9 %



	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины:

(при устном замечании руководителя показатель снижается на 5 %;

при объявлении письменного замечания на 10%;

при объявлении выговора на 20%)
	30 %

	
	Итого
	0-125%


                   Приложение № 11

                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
ПОКАЗАТЕЛИ

конечного результата труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровское (ведущий специалист по делопроизводству, архиву и работе с обращениями граждан), применяемые в целях ежемесячного денежного поощрения

	№
	Показатели премирования
	3 группа

	1
	Личный вклад работника в общие результаты работы, в том числе:
	0-20%

	1.1


	Прием поступающей на рассмотрение руководителя корреспонденции, осуществление систематизации и передача её в соответствии с принятым решением в структурные подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе работы либо подготовки ответов
	0-3%



	1.2
	Осуществление работы по подготовке заседаний и совещаний, проводимых Главой поселения (оповещение участников о времени и месте проведения, повестке дня). Ведение журнала протоколов совещаний при Главе поселения и заместителе Главы Администрации
	0-3%

	1.3
	Осуществление записи посетителей по личным вопросам, содействие оперативности рассмотрения обращений и контроль за исполнением
	0-3%

	1.4
	Осуществление подготовки поздравительных адресов для учреждений и организаций, расположенных на территории муниципального образования Пуровское к праздникам и юбилейным датам
	0-3%

	1.5
	Ведение вопросов делопроизводства Администрации муниципального образования Пуровское 
	0-4%

	1.6.
	Подготовка и передача документов на постоянное хранение в отдел по делам архивов (муниципальный архив)
	0-4%

	2
	Уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей)
	30%

	2.1
	Контроль за организацией и планированием работы
	0-5%

	2.2
	Контроль за входящей и исходящей корреспонденции в Администрации муниципального образования Пуровское
	0-5%



	2.3
	Контроль за сохранностью документов, соблюдением сроков их хранения, своевременной подготовкой и передачей дел в архив
	0-5%



	2.4
	Контроль за соблюдением сроков оформления документов для награждения всеми видами грамот и благодарственных писем
	0-5%

	2.5
	Контроль за соблюдением подготовки поздравительных адресов для учреждений и организаций, расположенных на территории муниципального образования Пуровское к праздникам и юбилейным датам
	0-5%

	2.6
	Контроль за исполнением подготовки заседаний и совещаний, проводимых Главой поселения. Ведение журнала протоколов совещаний
	0-5%

	3.
	Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения плановых и внеплановых поручений руководства и должностных обязанностей)
	0-25%

	3.1
	Соблюдение установленных сроков по подготовке и предоставлению информации, отчетности
	0-9 %

	3.2
	Соблюдение установленных сроков по выполнению поручений руководителя
	0-8 %



	3.3
	Соблюдение установленных сроков по выполнению работ, установленных должностной инструкцией
	0-8 %



	4.
	Качество работы с документами и выполнение поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность, аккуратность, достижение намеченных целей)
	0-30%



	4.1
	Качественная подготовка документов, полное и логическое изложение материала, юридически грамотное и по правилам делопроизводства составление документов
	0-10 %

	4.2
	Соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество подготовленных по обращениям ответов
	0-10 %

	4.3
	Соблюдение установленных сроков по выполнению работ, установленных должностной инструкцией

  возврат документов на доработку:

  - за некорректное составление на 2 %

  - за недостоверное предоставление информации на 3 %
	0-5 %


	4.4
	Качество выполнения поручений руководителя

(За выполнение поручения не в полном объеме показатель снижается на 2,55%)
	0-5 %


	5
	Соблюдение трудовой дисциплины:
(при устном замечании руководителя показатель снижается на 5 %;

при объявлении письменного замечания на 10%;

при объявлении выговора на 20%)
	20 %

	
	Итого
	0-125%


                                             Приложение № 2 к распоряжению 

                Главы поселения
                                 от 09 января 2017 года № 9
                  Приложение № 12
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по  техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – начальник отдела финансов, экономики, бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения  

	1.
	Сложность


	0-50%

	1.1.
	работа с разными типами учреждений (бюджетные, казенные)
	0-10%

	1.2.
	подготовка финансово-экономической документации связанной с созданием нового учреждения
	0-10%

	1.3.
	своевременное ознакомление, изучение и использование в работе вновь изданных нормативно-правовых актов, законов и т.д
	0-10%

	1.4.
	прием отчетности от подведомственных учреждений (МБУК ДК «Альянс», МКУК «Библиотека муниципального образования Пуровское», МКУ «Управление коммунального хозяйства благоустройства и технического обеспечения»)  
	0-20%

	2.
	Напряженность
	0-60%

	2.1.
	выполнение поручений, предоставление срочной информации по запросам вышестоящих органов в максимально короткие сроки
	0-20%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей  месячной, годовой отчетности
	0-20%

	2.3.
	подготовка нормативно-правовых актов, разработка регламентов
	0-10%

	2.4.
	контроль поручений Главы поселения отделам Администрации муниципального образования Пуровское
	0-10%

	3
	Высокие достижения в труде


	0-60%

	3.1
	разработка и работа с муниципальной программой «Повышение качества жизни населения муниципального образования Пуровское»
	0-40%

	3.2.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение (СКИФ, АС Смета, УРМ, СУФД, БСС «Система ГлавБух»)
	0-20%

	
	Итого
	0-170%


                  Приложение № 13
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – заведующий сектором финансов, экономики и прогнозирования   Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность
	0-50%

	1.1.
	работа с разными типами учреждений (бюджетные, казенные)
	0-10%

	1.2.
	подготовка финансово-экономической документации связанной с созданием нового учреждения
	0-10%

	1.3.
	своевременное ознакомление, изучение и использование в работе вновь изданных нормативно-правовых актов, законов и т.д
	0-10%

	1.4.
	прием отчетности от подведомственных учреждений (МБУК ДК «Альянс», МКУК «Библиотека муниципального образования Пуровское», МКУ «Управление коммунального хозяйства благоустройства и технического обеспечения»)  
	0-20%

	2.
	 Напряженность
	0-55%

	2.1.
	выполнение поручений, предоставление срочной информации по запросам вышестоящих органов в максимально короткие сроки
	0-20%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой отчетности
	0-20%

	2.3.
	подготовка нормативно-правовых актов, разработка регламентов
	0-15%

	3.
	Высокие достижения в труде


	0-60%

	3.1.
	разработка и работа с муниципальной программой «Повышение качества жизни населения муниципального образования Пуровское»
	0-40%

	3.2.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение (СКИФ, АС Смета, УРМ, СУФД, БСС «Система ГлавБух»).
	0-20%

	
	итого 
	0-165%


                   Приложение № 14
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность
	0-50%

	1.1.
	работа с разными типами учреждений (бюджетные, казенные)
	0-20%

	1.2.
	своевременное ознакомление, изучение и использование в работе вновь изданных нормативно-правовых актов, законов и т.д
	0-10%

	1.3.
	 прием первичной документации для оплаты и начислений от подведомственных учреждений (МБУК ДК «Альянс», МКУК «Библиотека муниципального образования Пуровское», МКУ «Управление коммунального хозяйства благоустройства и технического обеспечения»)
	0-10%

	1.4.
	оформление и сшивка документации для сдачи в архив согласно установленных норм и образцов
	0-10%

	2.
	Напряженность
	0-55%

	2.1.
	выполнение поручений, предоставление срочной информации по запросам вышестоящих органов в максимально короткие сроки
	0-20%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой отчетности
	0-20%

	2.3.
	подборка и подшивка первичной документации (журналов-ордеров, договоров, контрактов, соглашений и т.д.)
	0-15%

	3.
	Высокие достижения в труде


	0-60%

	3.1.
	работа с муниципальной программой «Повышение качества жизни населения муниципального образования Пуровское»
	0-40%

	3.2.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение (СКИФ, АС Смета, УРМ, СУФД, БСС «Система ГлавБух»)
	0-20%

	
	итого
	0-165%


                  Приложение № 15
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – бухгалтер сектора бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность


	0-50%

	1.1.
	своевременное ознакомление, изучение и использование в работе вновь изданных нормативно-правовых актов, законов и т.д.
	0-20%

	1.2.
	прием первичной документации для оплаты и начислений от подведомственных учреждений (МБУК ДК «Альянс», МКУК «Библиотека муниципального образования Пуровское», МКУ «Управление коммунального хозяйства благоустройства и технического обеспечения») 
	0-20%

	1.3.
	оформление и сшивка документации для сдачи в архив согласно установленных норм и образцов
	0-10%

	2.
	Напряженность
	0-55%

	2.1.
	выполнение поручений, предоставление срочной информации по запросам вышестоящих органов в максимально короткие сроки
	0-20%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой  отчетности
	0-20%

	2.3.
	подборка и подшивка первичной документации (журналов-ордеров, договоров, контрактов, соглашений и т.д.)
	0-15%

	3.
	Высокие достижения в труде


	0-60%

	3.1.
	работа с муниципальной программой «Повышение качества жизни населения муниципального образования Пуровское»
	0-40%

	3.2.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение (СКИФ, АС Смета, УРМ, СУФД, БСС «Система ГлавБух»)
	0-20%

	
	итого
	0-165%


                  Приложение № 16
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – экономист сектора финансов, экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность


	0-50%

	1.1.
	работа с разными типами учреждений (бюджетные, казенные)
	0-10%

	1.2.
	своевременное ознакомление, изучение и использование в работе вновь изданных нормативно-правовых актов, законов и т.д
	0-20%

	1.3.
	прием отчетности от подведомственных учреждений (МБУК ДК «Альянс», МКУК «Библиотека муниципального образования Пуровское», МКУ «Управление коммунального хозяйства благоустройства и технического обеспечения») 
	0-20%

	2.
	Напряженность


	0-55%

	2.1.
	выполнение поручений, предоставление срочной информации по запросам вышестоящих органов в максимально короткие сроки
	0-20%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой отчетности
	0-20%

	2.3.
	подготовка нормативно-правовых актов, разработка регламентов
	0-15%

	3.
	Высокие достижения в труде


	0-60%

	3.1.
	работа с муниципальной программой «Повышение качества жизни населения муниципального образования Пуровское»
	0-40%

	3.2.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение (СКИФ, АС Смета, УРМ, СУФД, БСС «Система ГлавБух»)
	0-20%

	
	итого
	0-165%


                  Приложение № 17
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – главный специалист по торговле и бытовому обслуживанию Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность
	0-65%

	1.1.
	работа с муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Пуровское»
	0-25%

	1.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой отчетности
	0-15%

	1.3.
	подготовка в установленном порядке проекты постановлений, распоряжений Главы поселения
	0-25%

	2.
	Напряженность
	0-50%

	2.1.
	-контроль за соблюдением предприятиями торговли поселения правил продажи отдельных видов товаров;
	0-25%

	2.2.
	увеличение объема работы в связи со сдачей месячной, квартальной годовой отчетности
	0-25%

	3.
	Качество выполнения трудовых обязанностей
	0-50%

	3.1.
	Еженедельный мониторинг цен на продовольственные товары первой необходимости
	0-25%

	3.2.
	Организация праздничной выездной торговли во время проведения мероприятий в местах массового отдыха людей
	0-15%

	3.3.
	освоение и применение в работе компьютерных программ, их изменения, обновления и применение
	0-10%

	
	итого
	0-165%


                  Приложение № 18
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – ведущий специалист по делопроизводству, архиву и работе с обращениями граждан Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность
	0-55%

	1.1.
	систематизация поступающей корреспонденции на рассмотрение Главы поселения и передачи её конкретным исполнителям и в структурные подразделения
	0-35%

	1.2.
	подготовка заседаний и совещаний, проводимых Главой поселения
	0-20%

	2.
	Напряженность
	0-60%

	2.1.
	выполнение должностных обязанностей в режиме ненормированного рабочего дня
	0-20%

	2.2.
	этические нормы и правила служебного поведения при исполнении должностных обязанностей, а также содействие укреплению доверия граждан к органам местного самоуправления
	0-15%

	1.3.
	Подготовка и передача документов на постоянное хранение в отдел по делам архивов (муниципальный архив)
	0-25%

	3.
	Качество выполнения трудовых обязанностей
	0-40%

	3.1.
	соблюдение установленного служебного регламента Администрации
	0-25%

	3.2.
	работа с электронной почтой
	0-15%

	
	итого
	0-155%


                   Приложение № 19
                                                                          к Положению об оплате труда работников, 

                                                                          не  замещающих должности муниципальной

                                                                          службы и исполняющих обязанности

                                                                          по техническому обеспечению деятельности

                                                                          органов местного самоуправления

                                                                          муниципального образования Пуровское            
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

должность – ведущий специалист по вопросам муниципального имущества Администрации муниципального образования Пуровское

	№ п/п
	Критерии оценки
	согласно Положения 

	1.
	Сложность
	0-55%

	1.1.
	организация и проведение собраний с собственниками помещений, квартир в многоквартирном доме: вывешивание уведомлений, объявлений, ведение протоколов
	0-35%

	1.2.
	Инвентаризация муниципального имущества
	0-20%

	2.
	Напряженность
	0-50%

	2.1.
	работа по аренде имущества: подготовка документации, размещение информации на официальных сайтах, заключение договоров аренда муниципального имущества, подготовка нормативно правовых актов, разработка регламентов Администрации муниципального образования Пуровское
	0-25%

	2.2.
	этические нормы и правила служебного поведения при исполнении должностных обязанностей, а также содействие укреплению доверия граждан к органам местного самоуправления
	0-25%

	3.
	Качество выполнения трудовых обязанностей
	0-50%

	3.1.
	соблюдение установленного служебного регламента Администрации
	0-25%

	3.2.
	освоение программы «Барс» по ведению реестра, аренда, Консультант плюс
	0-25%

	
	итого
	0-155%


