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О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Пуровское «Управление коммунального хозяйства, благоустройства и технического обеспечения», утвержденное  постановлением Администрации поселения от 11.12.2017 г. № 116 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Пуровского района от 21 апреля 2017 года № 106-ПА «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района», Администрация поселения постановляет:

1. Внести в Примерное Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Пуровское «Управление коммунального хозяйства, благоустройства и технического обеспечения», утвержденное постановлением Администрации поселения от 11.12.2017 года № 116 следующие изменения:

1.1. абзац второй пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

«Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам основного персонала (приложение № 5 к настоящему Положению) ежемесячно к окладу (должностному окладу).»;
1.2. в пункте 4.7:

1.2.1. слова «за квартал (год)» исключить;


1.2.2. в подпункте 4.7.1:


1.2.2.1. слова «квартал (год)» заменить словами «месяц, квартал, год» в соответствующем падеже;


1.2.2.2. в абзаце 13 слова «(приложение № 6)» исключить;

1.2.2.3. дополнить абзацем следующего содержания:

«Премия по итогам работы за месяц выплачивается работникам вспомогательного персонала. Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается работникам административно-управленческого и основного персонала (приложение № 5 к настоящему Положению).»;

1.2.3. в подпункте 4.7.2.:


1.2.3.1. слова «квартал (год)» заменить словами «месяц, квартал, год» в соответствующем падеже;

1.2.3.2. Абзац 10 изложить в следующей редакции:

«Датой начисления премии за месяц является дата начисления заработной платы за соответствующий месяц. Датой начисления премии за I−III кварталы является первая декада месяца, следующего за отчетным кварталом. Датой начисления премии за IV квартал является третья декада декабря.».
1.3. в приложении № 3 к Примерному Положению таблицу дополнить строкой 4 следующего содержания:

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы за месяц
	до 35 %
	выполнение (достижение) показателей и критериев эффективности работы работников учреждения, установленных в пункте 4.7. настоящего Примерного положения
	премирование производится на основании локального акта учреждения, принятого в соответствии с положениями, установленными в пункте 4.7. Примерного положения об оплате труда работников учреждения
	ежемесячно



1.4. в приложении № 5 к Примерному Положению слова «Вспомогательное производство» заменить  словами «Вспомогательный персонал».

2. Подпункт 1.1. настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года, подпункты 1.2, 1.3., 1.4. настоящего постановления вступают в силу с 01.04.2018 года.


3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровское.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела финансов, экономики, бухгалтерского учёта и отчётности Администрации муниципального образования Пуровское И.В. Петрову.

Глава поселения





                                          В.В. Никитин

